
 

2  luku 
Toim ielinorganisaat io 
 
8  §  Kunnanhallitus ja  konsernijaosto 
 

Konsernijaosto 

 

Kunnanhallituksessa on valtuuston valitsem a konsernij aosto, jossa on 7 j äsentä eli 

puheenjohtajana toim iva porm estari,  kunnanhallituksen varapuheenjohtajat  j a 4 

m uuta j äsentä, j otka ovat  j oko kunnanhallit uksen jäseniä tai varajäseniä. Val-

tuusto valit see konsernijaoston jäsenistä jaoston varapuheenjohtajan. Jokaisella 

jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Varajäsenet  valit aan kunnanhallituksen 

jäsenistä tai varajäsenistä. Asiat  käsitellään jaostossa kansliapäällikön talousjoh-

tajan esit telystä.  

9  §  Lautakunnat  
 

Sosiaali-  ja t erveyslautakunta 

Sosiaali-  ja terveyslautakunnan tehtävänä on j ärj estää arvioidun tarpeen m ukai-

set  asiakaslähtöiset  sosiaali-  j a terveyspalvelut  j a huoleht ia toim intaedellytyksistä 

sekä tehdä yhteistyötä eri tahojen kanssa. Toim ialan palveluilla edistetään ja tue-

taan kuntalaisten om atoim isuut ta j a vastuunottoa terveydestään ja hyvinvoinnis-

taan.  

Sosiaali-  ja terveystoim ialalla tuotetaan laadukkaita ja asiakaslähtöisiä sosiaali-  ja 

terveydenhuollon palveluita kuntalaisille.  Toim inta on ennakoivaa, vaikut tavaa ja 

ennaltaehkäisevää. Palveluilla edistetään asukkaiden toim intakykyä ja arjessa 

pär jääm istä sekä tuetaan ja edistetään kuntalaisten om atoimisuut ta j a vastuunot -

toa terveydestään ja hyvinvoinnistaan.  Toim innan uudistaminen on jatkuvaa. Yh-

teistyötä tehdään sisäisest i sekä ulkoisten sidosryhm ien kanssa.  

Sosiaali-  j a terveyslautakunta vastaa kunnan terveyspalvelujen, sosiaalipalvelujen 

ja vanhus-  ja vam m aispalvelujen jär jestäm isestä tuot tamisesta ja kehit t äm isestä 

Keski-Uudenm aan sote-kuntayhtym än antamien ohjeiden m ukaan. Lautakunta 

vastaa palvelujen jär jestäm isestä HUS: n ja Etevan kuntayhtym issä. 

5  luku 
Toim ielinten teht ävät  ja  toim ivallan jako 
 
2 4  §  Kunnanhallituksen tehtävät  ja  toim ivalta 
 

Kunnanhallitus johtaa kunnan toim intaa ja vastaa kuntalaissa säädetyistä tehtä-

vistä sekä 



1. toim ii y leisjohdon ja konsernipalveluiden luot tam ushenkilöelim enä lukuun ot ta-

m at ta Keski-Uudenm aan ym päristökeskusta 

2. seuraa kuntayhteistyönä hoidet tavalle toim innalle asetettujen tulostavoit teiden 

toteutumista 

3. päät tää talousarviolainan ottam isesta valtuuston talousarviossa tai erikseen 

tehdyssä päätöksessä asetetuissa rajoissa 

4. päät t ää kunnan omistam ien osakeyht iöiden perustamisesta ja kunnan m ukaan 

m enosta yht iön osakkaaksi 

5. antaa lausunnon tai selit yksen valtuuston päätöksestä tehdystä valituksesta, 

j os kunnanhallitus katsoo, et tei valtuuston päätöstä ole valituksessa esitetyillä pe-

rusteilla kum ot tava 

6. antaa m uun kuin edellä m ainitun lausunnon, jollei lausunnon antaminen kuuluu 

lautakunnan toim ivaltaan  

7. päät t ää valtuuston m äärit telemien yleisten perusteiden ja lainsäädännön m u-

kaisest i m aksujen perusteista ja eurom ääristä yleisjohdon ja konsernipalvelujen 

osalta lukuun ot tam at ta Keski-Uudenm aan ym päristökeskusta 

8. m yöntää avustukset , jollei niiden m yöntäminen kuulu lautakunnan tai j ohto-

kunnan toim ivaltaan  

9. päät tää luot tamushenkilöitä sisältävistä ohjaus-  j a t yöryhmistä 

10. vastaa pot ilas-  ja sosiaaliasiam iehen tehtävien jär jestäm isestä 

 

2 5  §  Lautakunt ien tehtävät  ja  toim ivalta 
 

Lautakunnat  (pl.  sosiaali-  j a terveyslautakunta)  

1. johtavat  ja kehit tävät  alaistaan toim intaa… 

 

Sosiaali-  ja t erveyslautakunta 

1. vastaa palvelujen tuottamisesta Keski-Uudenm aan sote-kuntayhtym än päätös-

ten j a ohjeiden m ukaan 

2. vastaa erikoissairaanhoidon ja kehitysvam m apalvelujen jär jestäm isestä HUS: n 

ja Eteva: n kuntayhtymissä 

3. vastaa osaltaan kunnan toim innan taloudellisuudesta, tuloksellisuudesta ja vai-

kut tavuudesta 



4. m yöntää toimialansa/ tulosalueidensa avustukset  

5. päät t ää toim ialaansa/ tulosalueitaan koskevasta toim intasäännöstä, jossa m ää-

rätään viranhalt i j oiden toim i-  ja ratkaisuvallasta asiakaspäätöksissä tai lautakun-

nan vastuulle kuuluvan m uun toim ivallan siirtämisestä 

 

2 5 .3  §  Sosiaali-  ja  terveyslaut akunta  

1. päät tää sosiaali-  ja terveydenhuollon toim eenpanossa noudatet tavista yleisistä 

perusteista ja ohjeista 

2. tekee sosiaali-  j a terveydenhuollon yksilöä j a perhet tä koskevat  päätökset ,  

j ollei tehtävää ole siirret ty viranhalt i j alle 

3. ratkaisee ne oikaisuvaat imukset ,  j oissa asiakas on saat tanut  yksilöä tai per-

het tä koskevan viranhalt i j an päätöksen toim ielim en käsiteltäväksi 

4. toim ii osaltaan lain yksityisten terveyspalvelujen valvonnasta tarkoit tam ana 

kunnan valvontaviranom aisena toim iallaan 

 

2 6  §  Viranhalt ijoiden t ehtävät  

Tulosalueen päällikkö, sosiaali-  j a terveystoim iala  

1. toim ii osaltaan lain yksityisten sosiaalipalvelujen ja terveyspalvelujen valvon-

nasta tarkoit t am ana kunnan valvontaviranom aisena tulosalueellaan 

2. vastaa yksilöasioiden valm istelusta Keski-uudenm aan sote-kuntayhtym än sosi-

aali-  j a terveydenhuoltojaostoon 

3. päät t ää tulosalueensa koulutussopim uksista ja tutkim usluvista  

4. sosiaalipalvelujen tulosalueen päällikkö toim ii lastensuojelulain tarkoit tam ana 

sosiaalihuollon johtavana viranhalt ij ana  

5. terveyspalvelujen tulosalueen päällikkö toim ii terveydenhuoltolain 1326/ 2010 

57 § m ukaisena vastaavana lääkärinä 

6. t ulosaluepäällikkö tai hänen m äärääm änsä viranhalt ij a vastaa asiakaslain ja po-

t ilaslain mukaisiin muistutuksiin 

 

 

 

 



Toim ivalta: ta lousasiat  

M UUT TALOUTEEN LIITTYVÄT PÄÄ-

TÖKSET 

    

     

Toimialan taksat ja maksut valtuus-

ton päättämien yleisten perusteiden 

perusteella ellei lainsäädännöstä 

muuta johdu tai jäljempänä toimi-

alakohtaisista osioissa muuta mää-

rätä 

 X X 

(pl. sosi-

aali- ja 

terveys-

lauta-

kunta) 

 

 

 


